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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 الساعات المعتمدة: . 1

 ساعات 4

 :. المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية2

 المستوى الثامن

 . الزمن المخصص للخبرة الميدانية3

 ( ساعة4 ) يوم( 1) ( أسبوع10)

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 (1التدريب الميداني)

 التدريب:نمط  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمهاب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ال  ا  م        ي     رف ال  ل     ل      ع  ي  

الاع     رف الع اي    ط الار  ل    ط و

ل خ   لا   ط      ل    لري     الاي   لا   

ف  الاؤس       س           الاج ا   ةي  ط 

 .ط والل يط الاج ا ةي

أسللللول العالللن ال      1ع

للللللللللتللللعللللر  علللل لللل   لللليلللل لللليلللللللة 

اسلللللللللللللللت لللللللدام أسلللللللللللللللللللللاليلللللللب 

 الممارسة المهنية

الللللنلللللللدوا  و لللل للللر لللللللا مللللن 

 الانشطة

 عضللللللللللللللو  ي لللللللة التلللللللدر  

60% 

 %40 المشر  الميداني

1.2 

يص     ف الل ل  ااس    ة ال  ريط 

الاه ي  ط الار  ل  ط     لاا   رس        ط 

ل خ  لا  ط الاج ا   ةي  ط ف  الاج     

ا ة  لذي ي لر   والل ى  الاج  ا

  فيه

الاجتمللاعللا  اسللللللللللللللت للدام  2ع

الاشرافية الجماعية الت  

تللللللللعللللللللتللللللللمللللللللد علللللللل لللللللل   لللللللل للللللللا   

الخبرا  والآراء والأفكلللللللار 

ب ن الطلال بمللا يي ي إ   

إثلراء اللخللبللرا المليلللللللدا ليلللللللة  

و للللللللجلللللللليلللللللل  فللللللللر  جلللللللليللللللللدا 

للللللللللطلللللال للللللللللتللللعلللل لللل للللر عللللن 

آرائللللللللرلللللللل  ومشللللللللللللللللللللللاعللللللللر لللللللل  

 خاصة.

المشار ة والنشاط 

 اخل ميسسا  

التدريب في المجا  

 الاجتماعي.

المشار ة والنشاط  -

 اخل الاجتماعا  

 .الاشرافية

  .الواج ا  المنزلية -

 التقوي  المستمر-

 عضللللللللللللللو  ي لللللللة التلللللللدر  

60% 

 %40 المشر  الميداني

1.3 

والاخ   الل ل  اع رف يس       ج 

ل خ    لا    ط الاج ا     ةي    ط  الع اي    ط

العالاء فى الاج    الاس خلاط اع

وفق  للأص  و  الاج ا ةى والل ى 

  الم يط

 

 2ع

المللللةلللللللا للللللللللللللللللرا والللللعللللرو  

 التقديمية والتقارير.

الاخت للللللارا  الشلللللللللللللل هيللللللة 

 والتقوي  المستمر.

 عضللللللللللللللو  ي لللللللة التلللللللدر  

60% 

 %40 المشر  الميداني
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المهارات 2.0

2.1 

لا           لا   لل     ل      ا يح        ا

الاج ا     ةي    ط ال   يع        ا ه      

ال  ع  ا  لاء و   ي  م  ي    ط لراس           ه      

 و  خيصه  وةلاجه 

 1م

اسلللللللللللللللللللتللللل لللللللدام أسلللللللللللللللللللللللللول 

المنلللللللامشلللللللللللللللللللللة الجملللللللاعيلللللللة 

-اللللللللعلللللللرو  -للللللللللللللللنلللللللقلللللللا  

 المةا را.

الللللللتللللللقللللللويلللللل  المسللللللللللللللللللللتللللللمللللللر 

 والتقوي  ال اتي

 عضللللللللللللللو  ي لللللللة التلللللللدر  

60% 

 %40 المشر  الميداني

2.2 

يط  ي   الع ا ل  ال  ر ل  ق رن ال ي

ل  ع    ا     اع        الا         لا  

الاج ا   ةي  ط و يمي  ط واس         ة  ل  

 .العالاء ة ى ال خ ص ا ه 

 2م
المنلللللللامشلللللللللللللللللللللة الجملللللللاعيلللللللة 

 والمجموعا  الاغ را
 الاخت ارا  الش هية 

 عضللللللللللللللو  ي لللللللة التلللللللدر  

60% 

 %40 المشر  الميداني
2.3 

يا    رة الل    ل     ال   لور المع   

 اا رة  للأخص      ج  الاج ا ة 

ة      ل خ   لا   ط الاج ا    ةي   ط فى 

وفق الاج     الل ى والاج ا   ةى 

ال غيرا  الع لايط و لور الاج اع 

 الاس ار

 3م
اسللللللللللللللت للدام لعللب الأ وار 

 والمنامشة الجماعية.
 حقائب الا جاز

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ااخلاقي   ط ي  ز  الل    ل          لقي  

والاوض      وةيط ال  ء الاا رس      ط 

 الاه يط  اؤسسط ال لري  الايلا  

 فى الاج لين الاج ا ةى والل ى 

 التقوي  المستمر  لعب الأ وار 1ق

 عضللللللللللللللو  ي لللللللة التلللللللدر  

60% 

 %40 المشر  الميداني
3.2 

 لوير ي حا  الل ل  اس       ؤوليط 

رف  ه واه   را   ه الخ   ص         ط اع   

    لج        الاي  لا   ل اا   رس        ط 

 .الاه يط

 2ق
المنلللللللامشلللللللللللللللللللللة الجملللللللاعيلللللللة 

 والمجموعا  الاغ را
 التقوي  ال اتي

3.3 
 ج ه العالاء ف  ي ص  رف  اه يط ا

فى الاج    اؤس   س      الاا رس   ط

 الاج ا ةى والل ى 

  قيي  الأمران العمل في مجموعا . 3ق

3.4 

   لي    اي     العا    ي  ز  الل   ل    

ف  ى ال  ا  ؤس       س              ال  م  ري  ق   

يط ال ى ي لر وا  يط والل  ا ة الاج 

  ه  

    4ق

 إدارة الخبرة الميدانيةج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1
 يتضمن الوحدا  أو الإ ارا  واللجان المسيولة عن الخبرا الميدا ية بما يتضح به العلاما  بينرا.

 لجنة التدريب الميداني بالقس .

 التدريب الميداني في المجا  الاجتماعيمنسق 

 المشر  الميسس  .
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 :.توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني

     √ اختيار مومع الخبرا الميدا ية

     √ اختيار الطام  الإشرافي

  √    المطلوبة وف ر التجه زا  

 √ √  √ √  وف ر ماا ر التعل 

    √ √ التأ د من سلامة المومع

 √  √   التنقل من وإ   مومع الخبرا الميدا ية

    √   قدي  الدع  والإرشا 

  ن ي  أنشطة التدريب

 )الواج ا  والتقارير والمشار ع  .....(
  √   

 √   √  متابعة أنشطة  دريب الطلال

 √   √  الةضور والا ارا   ط 

 √   √ √  قوي  م رجا  التعل 

 √  √ √ √  قوي  جو ا الخبرا الميدا ية

      أخرى )   ر(

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة** المتطلبات العامة *  مو

 الاجتماعية في المجا  التعليم ميسسا  الممارسة المهنية للخدمة 

أن يتوفر في الميسسة أخاائي ن 

اجتماعي ن حاصل ن ع   

 بكالوريوس الخدمة الاجتماعية.

أن  كون الميسسا  ذا  مساحة 

واسعة تستوعب أعدا  الطلال 

للتدريب  اخل  الميسسا  

 الاجتماعية

و وفر مكا ب مجهزا لتدريب 

 الطلال

 ن أن يكون الأخاائي ن الاجتماعي

بالميسسة لدير  خبرا كافية في العمل 

 بالمجا  التعليم  

 

اقع الخبرة الميدانية المناسبة4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

العد  يت   وز ع الطلال ع   أعضاء  ي ة التدر   وذلك بعد التنسيق مع الميسسا  الاجتماعية المختل ة والةاو  ع   الموافقة و حديد 

 المسموح للتدريب في كل ميسسة تعليمية
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 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة

   لا يوجد

 

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

فاعلية التدريب الميداني  اخل 

 الميسسة
 م اشر المشر  الأكا يم 

   ر م اشر رئي  القس  ولجنة التدريب فاعلة طرق  قيي  الطلال

 م اشر و  ر م اشر المشر  الأكا يم  مدى  حايل م رجا  التعل  للمقرر 

 م اشر المشر  الأكا يم  ماا ر التعل   

  اعتماد التوصيف:. هـ

 مجل  مس  الخدمة الاجتماعية جهة الاعتماد

  ل1444الثالثة عشر للعام الجامعي الجلسة  رقم الجلسة

  ل1444-٨-27 تاريخ الجلسة

 


